Аналітичний звіт завідувача
 Савинського закладу дошкільної освіти  (ясел-садка) № 1

 Савинської селищної ради Ізюмського району Харківської області

Сухотеплої Віти В’ячеславівни 
за 2020/2021 навчальний рік

1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАКЛАДУ
Савинський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 1 Савинської селищної ради Ізюмського району Харківської області за Статутом  є закладом загального розвитку та працює за  фізкультурно-оздоровчим, гуманітарним  пріоритетним напрямом. У Савинському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 1 Савинської селищної ради Ізюмського району Харківської області функціонують 4 групи  загального розвитку та 1 інклюзивна група на базі середної групи № 5, в яких  забезпечується розвиток, навчання та виховання дітей відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) та оновленої освітньої програми  для дітей від 2 до 7 років «Дитина».

       Юридична адреса дошкільного закладу: 64270, вул.  20 – ї Гвардійської дивізії, б.4, смт Савинці Ізюмського району  Харківської області.
       Засновником дошкільного закладу є  Савинська селищна рада Ізюмського району Харківської області. Засновник здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально – технічне забезпечення, організовує ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

       Режим роботи ЗДО  відповідає чинному законодавству. Заклад дошкільної освіти   працює за п’ятиденним робочим тижнем (вихідні дні – субота, неділя, святкові, неробочі тощо). Тривалість перебування дітей в  закладі  становить 10,5  годин : з 7.00 до 17.30 годин.

Режим роботи груп:  
група № 1 різновікова група (II молодша група 4-й р. ж. + середня група 5-й р. ж.) - з 7.00 до 17.30 годин;
 - група № 2 (І молодша група 3-й р. ж.) - з 7.00 до 17.30 годин;
 - група № 3 (старша  група 6-й р. ж.) - з 7.00 до 17.30 годин;
 - група № 4 (ІІ молодша група 4-й р. ж.) - з 7.00 до 17.30 годин
 - група № 5 (інклюзивна група  на базі середньої групи 5-й р. ж.) - з 7.00 до 17.30 годин.
Проєктна потужність закладу:  136 місць.

У 2020/2021 навчальному році загальна кількість дітей складала 96 вихованців.
ЯКІСНА  ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ

        Освітній процес в Савинському ЗДО (яслах – садку) № 1 здійснювали 13 педагогічних працівників: завідувач закладу, 1 музичний керівник, 10 вихователів, 1 асистент вихователя. Із них 5 педагогів мають повну вищу освіту, 3  - базову вищу освіту, 5 – неповну вищу, 2 педагоги мають педагогічне звання «вихователь-методист».
Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників становить:  

«Спеціаліст І категорії» - 2 педагоги; 

«Спеціаліст ІІ категорії» - 1 педагог; 

«Спеціаліст» - 3 педагога ; 

11 тарифний розряд – 4 педагога ;

10 тарифний розряд – 2 педагога; 
9 тарифний розряд – 1 педагог.

Атестація педагогів

        Стимулюванню цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності  освітнього процесу сприяє атестація, яка проводиться відповідно до ст.54 Закону України «Про освіту», р.6. ст.30, Закону України «Про дошкільну освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930, зареєстрованого  в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року №1255 - 18550, згідно перспективного плану проходження атестації  на 5 років у зазначені терміни.  
У 2020/2021 навчальному році було атестовано 3 педагога: вихователь Масляєва Н.М., якій за результатами атестації було підтверджено раніше встановлений  11 – й тарифний розряд та підтверджено раніше присвоєне педагогічне звання «вихователь – методист; вихователь Полонська Є.Г., якій за результатами атестації було підтверджено раніше встановлений 10 – й тарифний розряд та музичний керівник   Бережна О.В. , якій було за результатами атестації підтверджено раніше встановлений  9 – й тарифний розряд.

        Відповідно  статті 59 Закону України «Про освіту», статті 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту», керуючись  Постановою Кабінету Міністрів України № 800 від 21 серпня 2019 року «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково – педагогічних працівників» із змінами, внесеними згідно Постанови Кабінету Міністрів України № 1133 від 27 грудня 2019 року,  відповідно до перспективного плану проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Савинського ЗДО (ясел – садка) № 1 Савинської селищної ради Ізюмського району Харківської області, з метою професійного розвитку педагогічних працівників відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти педагоги Савинського ЗДО (ясел – садка) № 1 проходять курси підвищення кваліфікації. На сьогодні, підвищення кваліфікації педагогічних працівників не обмежується лише курсами підвищення кваліфікації. Підвищення кваліфікації педагогів на сучасному етапі здійснюється шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти за очною, заочною, дистанційною формами навчання або їхнім поєднанням. Педагоги мають можливість самостійно долучитися до короткострокового підвищення кваліфікації шляхом участі у тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, вебінарах, майстер-класах за різними професійними темами і проблемами.
2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
        Савинський ЗДО (ясла – садок) № 1 Савинської селищної ради Ізюмського району Харківської області    здійснює свою діяльність згідно державних і галузевих документів: Конституції України, Закону України  «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту»,  Конвенції про права дитини,   Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція), Статуту закладу та інших нормативно - правових актів у сфері дошкільної освіти.
Чинні освітні програми, якими керуються педагоги

        Освітній процес в Савинському ЗДО (ясла – садок) № 1 у 2020/2021 навчальному році здійснювався відповідно до програмно-методичного забезпечення та  був єдиним комплексом освітніх компонентів для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми комплексними та парціальними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України.

        Відповідно до рішення педагогічної ради Савинського ЗДО (ясел – садка) № 1   Савинської селищної ради Ізюмського району Харківської області (протокол № 1 від 31 серпня 2020 року) освітній процес здійснювався за програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України та регіональними парціальними програмами.

Зміст інваріантної складової Базового компонента дошкільної освіти забезпечувався через освітню програму для дітей від двох до семи років «Дитина», рекомендованою Міністерством освіти і науки України (лист МОН України від 23.07.2020р. № 1/11-4960.)
Варіативна складова Базового компонента дошкільної освіти реалізувалася через такі парціальні програми:  програму національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку  «Україна – моя Батьківщина» (авт. – Кичата І. І., Каплуновська О. М., Палець Ю.М. за наукового редагування Рейпольської О. Д.), схваленою для використання в дошкільних навчальних закладах комісією з дошкільної педагогіки та психології Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти (лист ІМЗО від 25.03.2016 р. № 2.1/12-Г-85) ; програму з розвитку соціальних навичок ефективної взаємодії дітей від 4 до 6-7 років «Вчимося жити разом»  (авт. – Піроженко Т. О., Хартман О. Ю.), схваленою для використання в дошкільних навчальних закладах комісією з дошкільної педагогіки та психології Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти (лист ІМЗО від 13.06.2016 р. № 2.1/2- 12 - Г - 363);  парціальну програму з морального виховання дітей дошкільного віку «Скарбниця моралі» (видання 2 - г е оновлене зі змінами і доповненнями, авт. Лохвицька Л.В.), схваленою для використання в закладах дошкільної освіти комісією з дошкільної педагогіки і психології Науково - методичної ради з питань освіти Міністерства  освіти і науки України (лист ІМЗО від 08.11.2019  № 22.1/12 – Г- 1054) та через  роботу гуртка «Калейдоскоп моральності». Завдання та зміст парціальної програми національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку  «Україна – моя Батьківщина» (авт. – Кичата І. І., Каплуновська О. М., Палець Ю.М. за наукового редагування Рейпольської О. Д.)  та програми з розвитку соціальних навичок ефективної взаємодії дітей від 4 до 6-7 років «Вчимося жити разом» (авт. – Піроженко Т. О., Хартман О. Ю.)  інтегрувався у зміст різних видів діяльності дітей дошкільного віку. 

        Планування та організація життєдіяльності в закладі здійснювалося за режимними моментами з урахуванням блочно-тематичного принципу планування.
        У кожній віковій групі обладнано методичні шафи, де накопичено і систематизовано весь дидактичний, наочний матеріал для організації  освітнього процесу з дітьми відповідного  дошкільного  віку. У методичному кабінеті ведеться картотека обліку об’єктів передового педагогічного досвіду.  Також у  методичному  кабінеті регулярно організовуються виставки, як епізодичні так і постійно діючі. Щороку передплачуються фахові видання України для колективного користування: журнали «Дошкільне виховання, «Палітра педагога». Матеріали  методичного  кабінету ефективно використовуються педагогами під час освітнього  процесу.
Пріоритетні напрями роботи в 2020/2021 навчальному році:
1. Активізація роботи по забезпеченню наступності у впровадженні особистісно орієнтованої моделі освіти в дошкільній та початковій ланках освіти для реалізації освітніх вимог обох ланок освіти, орієнтуючись на Концепцію НУШ, її новий зміст, зміну освітнього простору як визначального фактору розвитку особистості.

2. Удосконалення роботи щодо формування логіко -математичної компетенції дітей дошкільного шляхом упровадження інноваційних методик і технологій.

3. Використання ефективних сучасних інновацій в освітньому просторі ЗДО для покращення комунікативно-мовленнєвого розвитку дошкільників. 
Велика увага приділялася наступним питанням:
· створення безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та боулінгу (цькування);

· вжиття заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування);

· не перевищенню гранично допустимого навантаження на дитину;

· дотримання працівниками норм педагогічної етики.

· підвищенню кваліфікації, професійної майстерності педагогів, розвиток творчого потенціалу кожного члену педагогічного колективу, а відтак – на досягнення позитивних результатів у вихованні, розвитку та навчанні дітей, вдосконалення освітнього процесу.

Система методичної роботи у контексті рішення річних завдань:

На реалізацію пріоритетних  завдань закладу дошкільної освіти та  за підсумком  проведеного анкетування педагогів, пройшли наступні педагогічні  ради:

1. Робота ЗДО в умовах пандемії. Очікування та перспективи освітнього процесу у 2020/2021 навчальному році (31серпеня 2020 року);
2. Сучасні підходи до формування логіко – математичної компетенції дошкільників (25.листопада 2020 року);
3. Формування мовленнєвої компетенції дошкільників: проблеми, шляхи вирішення (20 лютого 2021 року).

4. Аналіз результативності роботи ЗДО за 2020/2021 н. р. Основні реалії та перспективи діяльності (26 травня 2021 року).   
 На засіданнях педагогічних рад педагоги брали активну участь у вирішенні актуальних питань, шукали нові шляхи щодо їх розв’язання, ділилися новим досвідом, цікавими знахідками тощо. Заходи  відбувались вчасно, проводились продуктивно із 100% присутністю педагогів. 

        У  плані роботи закладу відповідно до пріоритетних напрямів було сплановано та проведено наступні заходи: у жовтні 2020 року було проведено семінар на тему «Актуальні проблеми наступності в роботі   закладу дошкільної освіти та школи», в грудні – семінар – практикум на тему «Організація мовленнєво - комунікативної діяльності дошкільників методом наочного моделювання», в березні – семінар – практикум на тему  «Логіко-математичний розвиток дошкільників засобами конструктора LEGO». Педагоги закладу брали активну участь в заходах, підвищуючи свою професійну компетентність.
        Однією з ефективних форм, що сприяє розвитку творчої активності педагогів, надає можливість в практичній спосіб систематизувати їх знання з проблеми є майстер-клас.  З метою підвищення фахового рівня педагогічних працівників було проведено майстер – клас на тему: «Комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільників засобами інноваційних технологій в закладі дошкільної освіти». Також проводились наступні заходи: творча вітальня  на тему: «Інноваційні технології як засіб підвищення якості освітнього процесу. Поради для самоорганізації під час дистанційної роботи», методична студія на тему:  «Формування логіко – математичної компетенції дошкільників шляхом впровадження інноваційних технологій», тренінг на тему: «Підготовка вихователів до реалізації логіко-математичного розвитку дітей в сучасних умовах ЗДО», проблемний стіл на тему: «Креативність педагога як запорука творчості дітей.»
На  актуальні теми, змістовно, в цікавій формі були проведені консультації для педагогів з тем: 

- «Створення розвивального предметного середовища  як невід’ємна складова компетентнісного підходу»;
- «Навчання дітей правил особистої гігієни – пріоритет в умовах адаптивного карантину»;

-  «Як полегшити адаптацію малюків? Завдання вихователя в період адаптації дітей до закладу дошкільної освіти»;
- «Опорні схеми-моделі – інструмент розвитку мовлення дошкільників»;

- «Дитячі ігри очима дорослих, або навчаємо педагогів бути активними учасниками дитячої гри»;
- «Забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти в умовах «Нової української школи»;

- «Безпека життєдіяльності – важливий аспект освітнього процесу в ЗДО».
З новими нормативно-правовими та іншими офіційними документами у сфері дошкільної освіти педагоги нашого закладу ознайомлювалися на інтернет-платформі GoogleClassroom (дистанційно).
          Протягом  навчального року в закладі дошкільної освіти було проведено ряд тематичних днів та тижнів: тижні здоров’я, тиждень знань безпеки життєдіяльності (жовтень 2020 р., квітень 2021 р.), тиждень безпеки дорожнього руху (листопад 2020 р., травень 2021 р.) тиждень правових знань (грудень 2020 р.), екологічного виховання (жовтень 2020, квітень 2021 р.)., тиждень психології. У вересні 2020 року  в закладі пройшло  музичне свято «Веселковий світ дитинства», присвячене Дню Дошкілля. Простежувався нестандартний та креативний підхід до підготовки та проведення заходів,  таких як: 

· святкування Дня фізичної культури і спорту України;
· святкування Дня захисника України;
· челендж «Здорове харчування – запорука міцного здоров’я»(за участю батьків);

· участь у Всеукраїнському дні добрих справ;

· «Гуморина у садку»;

· святкування Міжнародного дня польоту людини у космос;

· тематична розвага «Ми - пам’ятаємо!»;
· святкування Дня вишиванки;
· святкування Дня Європи тощо.

Всі заходи які були організовані та проведені з дітьми та педагогами,   пройшли  на високому та достатньому методичному рівні з дотриманням карантинних вимог та відповідно до чинних нормативно-правових актів і рекомендацій Міністерства охорони здоров’я України та Головного санітарного лікаря України з питань протидії пандемії коронавірусу.
         Протягом навчального року  керівником  були проведені: комплексні вивчення, тематичні, проводився систематичний контроль, вибірковий, попереджувальний, поточний контроль, оперативні перевірки. Про результати перевірок були  складені довідки,  видані  відповідні накази по ЗДО.
Аналіз оцінювання методичних заходів, проведених в  минулому навчальному році, показав, що всі вони мали пізнавальний характер, були спрямовані на усунення недоліків та покращення рівня педагогічної майстерності педагогів. Було проведено 6 колективних переглядів педагогічного процесу, із них на високому методичному рівні – 4 заняття, на достатньому рівні – 2. Діагностування педагогів проводиться систематично за допомогою анкет, діагностичних карт, карт-схем та аналізу педагогічної діяльності педагогів.  Показники свідчать про те, що педагоги закладу мають достатній рівень професійної майстерності. За результатами педагогічної роботи та  плану за  2020/2021 навчального року  виявлено, що в цілому в   закладі переважає творче середовище, обрані форми і методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно вплинули на результативність роботи з кадрами та досягнення дітей.  Одним з ключових питань залишається інноваційна діяльність у ЗДО. А саме впровадження розроблених і рекомендованих педагогічних інновацій,  участь педагогів в фахових конкурсах. З цією метою для педагогів закладу заплановано проходження  тематичних спецкурсів у КВНЗ «ХАНО» дистанційно, за темою «Ефективні педагогічні технології в дошкільній освіті».
3. Участь адміністрації та педагогів у методичній роботі:
Усі педагоги працюють над вдосконаленням своєї фахової майстерності,  постійно беруть участь у онлайн зустрічах  територіальних методичних об’єднаннях.


13 листопада 2020 року відбулася онлайн-зустріч у форматі meet-конференції з педагогами Харківської області, який організував та провів КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».  У березні 2021 року  педагоги нашого закладу взяли участь у вебінарі «Інструменти ефективної взаємодії з дітьми з аутизмом». У березні  2021 року наш   заклад взяв участь у ІІІ  Всеукраїнському занятті доброти, що організувала благодійна організація «Щаслива лапа», спрямованому на формування у дітей гуманного та відповідального ставлення до тварин. 
4. Результати моніторингового обстеження досягнень дітей: 
       Проведення моніторингових досліджень  якості реалізації завдань Базового компонента дошкільної освіти, комплексної освітньої програми «Дитина» здійснювалось відповідно до нормативних документів, наказів  завідувача  ЗДО. 

        Метою проведення моніторингових обстежень є вивчення стану реалізації завдань Базового компонента дошкільної освіти та комплексної освітньої програми  для дітей від 2 до 7 років  «Дитина»,  
       Моніторинг досягнень дітей за допомогою педагогічного діагностування здійснювали тричі  на рік (початок року – вересень 2020 р.,І півріччя – грудень 2020 р., ІІ півріччя – травень 2021 р.).

       З метою проведення цілеспрямованого обстеження рівня засвоєння програмового матеріалу дошкільниками відповідно до 7 освітніх напрямів БКДО, вихователям було запропоновано за картками спостереження відповідно до визначених критеріїв оцінити досягнення дошкільників.

       Ключовим етапом цього моніторингового дослідження стало узагальнення даних щодо сформованості компетентності дітей старшого  дошкільного віку   за освітніми напрямами  відповідно до БКДО та освітньої програми  для дітей від 2 до 7 років «Дитина».  
Зведена порівняльна карта 

спостережень за освітніми  лініями

за  2020/2021 навчальний  рік 
 Савинського  ЗДО (ясла-садок) № 1
  Савинської селищної ради Ізюмського району Харківської області

	№ 
	Напрями оцінювання відповідно до змісту освіти

Групи
	Особистість дитини
	Дитина в соціумі
	Дитина у природному довкіллі
	Дитина в світі мистецтва
	Гра

дитини
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	Мовлення дитини

	1
	Старша група № 4 
	І      7,1
	6,6
	6,7
	6,7
	6,6
	6,7
	6,7

	
	
	ІІ
7,2
	6,8
	6,9
	7,0
	6,9
	6,9
	6,9

	
	
	ІІІ    8,0
	7,8
	7,9
	7,8
	7,9
	7,9
	7,8

	
	Порівняння
	+0,9
	+1,2
	+1,2
	+1,1
	+1,3
	+1,9
	+1,1

	2
	Різновікова група № 1

 (ІІ підгрупа старший дошкільний вік)
	І      8,0
	9,0
	9,0
	8,0
	8,8
	8,7
	7,7

	
	
	ІІ     8,0
	9,0
	9,0
	8,0
	8,8
	8,7
	7,7

	
	
	ІІІ    9,0
	10,0
	9,0
	8,0
	9,3
	9,1
	8,0

	
	Порівняння
	+ 1,0
	+1,0
	0
	0
	+0,5
	+0,4
	+0,3

	3
	По ЗДО
	8,5  (Д)
	8,9 (Д)
	8,4 (Д)
	7,9 (Д)
	8,6 (Д)
	8,5 (Д)
	7,9 (Д)

	
	Порівняння по ЗДО
	+ 1,3
	+1,0
	+1,0
	+1,0
	+1,3
	+0,8
	+0,7


Обстеження проходило:

 І – з 07.09. 2020 по 11.09.2020 року
ІІ -  з  07.12.2020 по 11.12.2020 року

ІІІ –з  11.05.2021 по 14.05. 2021  року

В-високий рівень –    3 дітей   (12-10);   

Д-достатній рівень –  13 дітей    (9-7);  

С-середній рівень -    3 дитини    (6-4);   

Н-низький рівень -     0  дітей  (3-0).

Кількість обстежених дітей: 

група № 4 - 19 дітей.

В-високий рівень –    7 дитини   (12-10);   

Д-достатній рівень –  3 дитини    (9-7);  

С-середній рівень -    1  дитина     (6-4);   

Н-низький рівень -     0  дітей  (3-0).

Кількість обстежених дітей: 

група № 1 - 11 дітей.

По ЗДО кількість обстежених дітей –  30 дітей.
        Взагалі діти старшого дошкільного віку засвоїли завдання освітніх напрямів  Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) та вимог освітньої програми  для дітей від 2 до 7 років «Дитина». Переважна більшість дітей мають мають достатній рівень компетенцій відповідно до Базового компонента дошкільної освіти.  Моніторинг знань, умінь, навичок за лініями розвитку засвідчив, що найнижчі показники належать таким освітнім лініям  як  «Дитина в світі мистецтва»,«Мовлення дитини». Відповідно до цього спланована подальша робота з дітьми та родинами на оздоровчий період та дистанційно. За результатами моніторингу варто зазначити, що найвищі показники належать таким освітнім лініям, як «Дитина в соціумі», «Гра дитини», це вказує на те, що в закладі приділялася належна увага питанням формування в дітей навичок соціально визнаної поведінки, орієнтуванню у світі людських взаємин, взаємодії з іншими людьми тощо. Підсумкові заняття проходили двічі на рік відповідно графіку, в усіх вікових групах.

Відстеження розвитку дітей раннього віку – складова частина системи моніторингу освітнього процесу в ЗДО.

Аналіз показників нервово-психічного
Розвитку дітей третього року життя

(група № 2)
	№
з/п
	Основні напрями аналізу
	Зміст питань, які вивчаються
	Основні показники нервово-психічного розвитку
	Кількість дітей

	
	
	
	
	В
	Д
	С
	Н

	1
	Активне мовлення
	1.1.Граматика
	Починає вживати складні підрядні речення
	5
	3
	7
	1

	
	
	1.2.Запитання
	З’являються запитання: чому? Коли?
	5
	6
	4
	1

	2
	Сенсорний
розвиток
	2.1.Відтворення форми
	У своїй діяльності правильно використовує геометричні фігури за призначенням.
	7
	5
	3
	1

	
	
	2.2. Відтворення кольору.
	Називає чотири основні кольори.
	9
	3
	3
	1

	3
	Гра
	Зміст ігрової діяльності
	З’являються елементи рольової гри
	10
	3
	3
	0

	4
	Конструктивна діяльність
	Зміст конструктивної діяльності
	З’являються вміння будувати сюжетні споруди
	8
	5
	3
	0

	5
	Зображувальна
діяльність
	Сформовані вміння і навички
	За допомогою зображує прості предмети ,називає їх.
	6
	6
	3
	1

	6
	Навички
	Одягання
	Самостійно одягається уміє застібати ґудзики зав’язувати шнурки з незначною допомогою дорослого
	5
	6
	4
	1

	
	
	Прийому їжі
	Користується серветкою за   необхідністю та без нагадування
	8
	4
	3
	1

	7
	Рухи
	Рівень сформованості основних рухів
	Переступає через палицю або мотузкою горизонтально підняту над підлогою на 30-35 см
	5
	6
	4
	1

	
	
	
	Може змінювати темп, спрямування/ характер рухів в залежності від словесного або музичного сигналу
	9
	3
	4
	0

	
	
	
	Починає усвідомлювати свої фізичні можливості, узгоджує свої дії з діями інших дітей. 
	10
	3
	3
	0

	
	
	
	Може залізти  на драбину висотою 1,5 метрів та злізає з неї приставним та передуючим кроком.
	7
	4
	4
	1

	
	
	
	Кидає однією рукою м’яч в вертикально розташовану ціль на висоті80 см від підлоги.
	8
	4
	3
	1

	
	
	
	Проходить горизонтально над підлогою на висоті  30-35 см.
	6
	4
	5
	1


        За результатами проведення спостереження за поведінкою дітей, діагностування нервово-психічного розвитку, оцінювання фізичного розвитку, стану здоров’я, результати заносяться в карту нервово-психічного розвитку. Після проведення аналізу результатів було встановлено рівень нервово-психічного розвитку дітей третього року життя (16 дітей).  Із них: високого рівня нервово-психічного розвитку досягли – 6 дітей, достатнього рівня – 5 дітей, середнього рівня – 4 дитини, низького рівня – 1.             
5. Взаємодія та співпраця зі школою, батьками, з різними установами та організаціями 

Одним із пріоритетних завдань в освітній роботі закладу дошкільної освіти було  забезпечення наступності у впровадженні особистісно орієнтованої моделі освіти в дошкільній та початковій ланках освіти (для реалізації освітніх вимог обох ланок освіти, орієнтуючись на Концепцію НУШ, її новий зміст, зміну освітнього простору.

Результативною є форма взаємодії, як педагогічне партнерство вихователів ЗДО та вчителів перших класів. У квітні 2021 року  пройшов Тиждень перспективності та наступності в роботі закладів освіти. Протягом тижня педагогами були розглянуті питання щодо створення розвивального середовища, осередків діяльності, застосування компетентнісного та діяльнісного підходів під час освітнього процесу для розвитку особистості, організації та проведення ранкових зустрічей, використання ігрових методів у навчальних заняттях, онлайн екскурсій, тощо. Всі заплановані заходи  пройшли в онлайн та офлайн режимі з дотриманням  карантинних обмежень.
       В закладі дошкільної освіти протягом звітного періоду виконувалися вимоги до організації освітнього процесу в умовах карантинних обмежень. На свята, розваги не запрошували батьків вихованців. Надавався фото та відео матеріал про проведення заходів: «День знань», «Осінній ярмарок», День святого Миколая, новорічні та Різдвяні свята, Стрітення, Шевченківські дні,  свято весни, мам і всіх жінок, Великдень.  У кожній віковій групі  були проведені батьківські збори з метою звітування перед батьківською громадою  з урахуванням карантинних вимог. Потужними, інтерактивними і зручними засобами передавання інформації є сайт нашого закладу, сторінка Facebook, канал YouTube. На сайті ЗДО постійно оновлюється інформація про заходи, спрямовані на формування позитивного іміджу  закладу, викладаються останні новини, результати щодо виконання завдань плану роботи, фотографії про життя садочка.
6. Стан здоров’я вихованців 

Протягом 2020/2021 навчального року велика увага приділялась роботі по зміцненню здоров’я дітей та зниженню захворюваності. У закладі створена система оздоровчих та фізкультурних заходів, що вирішує завдання формування у дітей мотивації здоров’я і поведінкових навичок здорового способу життя. Напрацьовано також моніторинг здоров’я дошкільників. Система фізкультурно-оздоровчої роботи включала в себе: ранкову гімнастику, гімнастику після денного сну, фізкультурні паузи, фізкультурні хвилинки, загартувальні процедури, спеціальні за гартувальні процедури (повітряні й сонячні ванни, сон при відкритих фрамугах, ходіння босоніж по камінцях, «доріжка здоров’я»)

  Один раз на квартал разом з сестрою медичною старшою проводився медико-педагогічний контроль, який оформлювався протоколом. Моніторинг захворюваності свідчить про   зменшення захворюваності  у порівнянні з минулим навчальним роком (на 5 %).  Вважаємо це результатом системної роботи всього колективу.

Аналіз відвідуваності 

Аналіз відвідування дошкільного навчального закладу дітьми протягом 2020-2021 навчального року становить 65-70%.  
Запобігання дитячому травматизму
  З метою  сприяння формуванню навичок здорового способу життя,  створення умов щодо безпечної життєдіяльності вихованців і запобігання порушень безпеки педагогічними працівниками в дошкільному закладі  проводились заходи, спрямовані на роботу з  педагогами, батьками та дітьми. Так, з працівниками та батьками систематично проводились інструктажі (1 раз на квартал, за необхідністю,  тематичні), інструктажі з попередження дитячого травматизму,  консультації, батьківські збори щодо попередження дитячого травматизму,  здійснювались тематичні вивчення та порівняльний аналіз з ОБЖД старших дошкільників,  поповнювались  інформаційні листи в куточках для батьків, проходили виставки літератури та дидактичних посібників з питань попередження дитячого травматизму.

Значне місце у формуванні у дітей знань з безпеки життєдіяльності відводилось заняттям, бесідам, челенжам, розвагам, моделюванню та аналізу певних ситуацій, дидактичним іграм. Два рази на рік в рамках  Тижня безпеки дитини  проводились  тренінги з   евакуації з дітьми та персоналу на випадок пожежі чи НС.   
        Варто також зазначити що на постійному контролі тримається  питання вироблення у дітей умінь та навичок щодо захисту свого життя і здоров’я під час надзвичайних ситуацій, формування основ безпечної поведінки на дорогах, на воді, в лісі. ( тематичні тижні – «Тиждень  БЖД та безпеки дорожнього руху», «Тиждень права»). Велика і плідна робота велась з розділу «Охорона праці» для всіх категорій працівників закладу дошкільної освіти відповідно нормативних документів з ОП.  Для цього в ЗДО створені  всі необхідні умови, зібрані нормативні документи. Завідувачем були проведені заходи з персоналом   з охорони праці, які включали наступні питання:

· опрацювання та вивчення посадових інструкцій;

· опрацювання та вивчення інструкцій з ОП, ТБ на робочих місцях (відповідно до кожної посади);

· правил внутрішнього трудового розпорядку;

· правил пожежної безпеки;

· правил цивільного захисту.

· проведення навчання та іспитів згідно графіка

       Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці. Весь  освітній  процес здійснювався  відповідно листа МОН України від 14.02.2019 №1/11- 1491   «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти». Контроль за необхідними і безпечними умовами праці - триступеневий, за участю завідувача, відповідальних осіб, комісії з охорони праці. Результати перевірок виконання вимог із питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки розглядались на виробничих нарадах, педрадах, загальних зборах трудового колективу, відображалися у наказах завідувача по  ЗДО.  Терміни подачі звітів та звітної документації з ОП   не порушувався, проводився своєчасно та достовірно.  

          Таким чином, контроль з питань охорони праці та безпеки діяльності в  Савинському ЗДО (яслах-садку) № 1 у 2020/2021 навчальному році мав комплексний характер, вчасно реалізувався адміністрацією та дав свої позитивні результати: випадків дитячого та дорослого травматизму під час  освітнього процесу, у побуті не виявлено.

 7. ПІДСУМКИ АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКОЇ РОБОТИ
Медичне забезпечення.
        В закладі дошкільної освіти в  наявності медичний кабінет, ізолятор  з наявним необхідним медичним обладнанням, інвентарем та медичними препаратами для надання першої долікарської допомоги. Медичний кабінет закладу відповідає санітарно-гігієнічним вимогам та  облаштований відповідними  меблями, інвентарем та медичними препаратами. Ліки зберігаються в медичній шафі, холодильнику. 

        В наявності в дошкільному навчальному закладі план санітарно-просвітницької роботи. В   закладі проводиться санітарно-просвітницька робота з дітьми, батьками та персоналом  сестрою медичною старшою . В наявності інформаційні матеріали з питань медичного обслуговування, здорового способу життя, загартування. Інформація розміщена в осередках для батьків всіх вікових груп та в загальному медичному осередку «Поради лікаря».  

Медико-профілактична робота та медичний супровід дітей здійснюється відповідно до  плану роботи закладу. У закладі дошкільної освіти своєчасно планувалися заходи лікувально - профілактичного характеру: антропометрія, перевірка постави, огляд на педикульоз, ранковий прийом дітей (з урахуванням протиепідемічних вимог). Адміністрацією закладу приділяється значна увага аналізу стану захворюваності. В кожній віковій групі оформлено «Листок здоров’я», у якому зазначені групи здоров’я, фізкультурні групи.

Сестра медична старша кожного дня проводить огляд дітей всіх вікових  груп. Нею ведуться необхідні документи щодо аналізу стану захворюваності дітей: 

- загальний рівень захворюваності;

- рівень інфекційних захворювань;

- кількість днів, пропущених однією дитиною через хворобу;

- розподіл дітей за групами здоров’я;

- дані про дітей з патологією в розвитку (органі зору, слухання, дихальних органів, порушень постава, захворювання шлунково-кишкового тракту тощо).

        Аналіз стану захворюваності проводиться щомісячно, щоквартально, за півріччя, за рік по всім віковим групам і зведений по ЗДО. Питання захворюваності дітей розглядаються на виробничих нарадах при завідувачу, педагогічних радах, батьківських зборах.

       Робота ЗДО під час карантину, спричиненого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19:
- Проводяться  інструктажі з працівниками закладу щодо особливостей роботи закладу впродовж адаптивного карантину, обмежувальних і протиепідемічних заходів та порядку дії у випадку виявлення ознак респіраторних захворювань у вихованців чи працівників.

- Батьки отримують інформацію    щодо особливостей роботи в період карантину онлайн та офлайн..

        В закладі дошкільної освіти проведена відповідна робота із  забезпечення належних умов функціонування. Заклад дошкільної освіти у повному обсязі забезпечений безконтактними термометрами, засобами індивідуального захисту, дезінфікуючими та антисептичними засобами. З метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби (COVID – 19) діяльність закладу дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році здійснювалась з урахуванням вимог санітарного законодавства та вимог  постанови Головного державного санітарного лікаря від 22  вересня 2020 року № 55 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)». Питання  щодо дотримання вимог санітарного законодавства перебуває на постійному контролі адміністрації закладу дошкільної освіти. Допуск до роботи працівників закладу здійснюється після проведення термометрії безконтактним термометром та за умови наявності засобів індивідуального захисту. Усі працівники ЗДО використовують засоби індивідуального захисту в процесі взаємоспілкування поміж собою. Здійснюється щоденний контроль за виконанням протиепідемічних заходів в ЗДО, проводиться роз’яснювальна робота з працівниками ЗДО  щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів коронавірусної хвороби (COVID – 19) та необхідності вакцинації, розроблені алгоритми дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаною з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID – 19). В закладі дошкільної освіти поновлено інформаційні куточки, облаштовано місця для обробки рук антисептичними засобами, встановлено урни для збору засобів індивідуального захисту. В коридорах та групових приміщеннях  проведено розмітку руху для встановлення дистанції між учасниками освітнього процесу. З батьками вихованців проводяться індивідуальні бесіди з попередження захворювання коронавірусом, видано інформаційні бюлетені з алгоритмом дій для батьків перед виходом дитини до садочку.  В ЗДО організовано централізований збір та утилізацію використаних засобів індивідуального захисту (захисні маски, респіратори, гумові рукавички), паперових серветок в окремі контейнери/урни (картонні або пластикові), з кришками та поліетиленовими пакетами.
 Організація харчування  дітей  

        Організація харчування дітей в  Савинському ЗДО (яслах-садку) № 1 у 2020/2021 навчальному році здійснювалось відповідно Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Закону України «Про безпечність та якість харчових продуктів від 23.12.97 р.№ 771/97-ВР (із змінами), постанови Кабінету міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» від 22.11.2004 року № 1591, наказу Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України «Про порядок організації харчування дітей у дошкільних начальних закладах від 01.06.2005р. № 249/329, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 р. № 298/227. Необхідно зазначити, що продукти харчування, продовольча сировина надходить до закладу із супровідними документами, які свідчать про їх походження та безпечність. Якість продуктів у день надходження та якість готової їжі щодня перевіряється і оцінюється бракеражною комісією, про що свідчать записи у відповідних журналах: Журнал складського обліку продуктів харчування, Журнал бракеражу сирої продукції, Журнал бракеражу готової продукції. Набір продуктів за основними групами та видами, а також терміни реалізації дотримуються відповідно до діючих вимог. З метою контролю за виконанням затвердженого набору продуктів сестрою медичною з дієтичного харчування  ведеться Журнал обліку виконання норм харчування, дотримання яких здійснюється у межах відповідних бюджетних призначень. Виконання  норм харчування в звітному періоді становить 75 %. Аналіз виконання норм   за 2020-2021 навчальний рік  показав, що харчування дітей було наближено до норм. 
В закладі було організоване триразове харчування, розроблені примірні двотижневі меню на зимово-весняний, літній,  осінній періоди, погоджені в Управлінні державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Головного управління Держпродспоживслужби в Харківській області . Щоденно складаються меню-розклади з урахуванням двотижневого меню, відповідно до розробленої відповідно до інструкції з організації харчування дітей, затвердженої   завідувачем картотеки страв. Біля харчоблоку розміщений затверджений графік видачі їжі, меню-вивіски із зазначенням об'єму кожної страви окремо для кожної категорії дітей затверджені завідувачем. Графіки видачі й прийому їжі складені без порушень режиму дня та організації освітньо-виховного процесу. Кухарі дотримуються технології приготування їжі відповідно до технологічних карт. Порушень у технології приготування страв не виявлено. Добір продуктів проводився своєчасно, відповідно до кількості дітей закладу. На харчоблоці щоденно, своєчасно відбираються кухарями, в присутності медичної сестри, добові проби кожної страви раціону, в об'ємі порції для дітей  раннього віку (від 1 до 3-х років) та зберігаються 1 добу при відповідній температурі із зазначенням дати та часу відбору. При  підготовці  до нового  навчального  року  в  2021  році в  харчоблоці проведено поточний ремонт приміщень, овочесховища , комори для зберігання продуктів. Харчоблок  забезпечений  проточною холодною та  гарячою  водою, системою вентиляції,  дезінфікуючими  та  миючими  засобам. Технологічне та холодильне обладнання знаходиться в робочому стані. В закладі створені умови для зберігання продуктів харчування та продовольчої сировини, у коморі дотримані санітарні норми і правила товарного сусідства продовольчих товарів, температурний режим. Питання щодо  організації харчування у закладі дошкільної освіти заслуховується на виробничих  нарадах, педагогічних радах,  батьківських зборах, висвітлюються в  батьківських куточках ( щоденні меню , консультації для батьків ).
        Стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку, груп задовільний. На харчоблоці  у достатній кількості забезпечено кухонним  холодильним, технологічним обладнанням, посудом, вагами, витяжна вентиляція в робочому стані, персонал забезпечений одягом (халати, штани, ковпаки), рукавичками, тощо. 

       Організація харчування в групах ведеться   на належному рівні. Посуд якісно обробляється після прийому їжі, групи забезпечені посудом для видачі страв, дитячим посудом, персонал забезпечений одягом в достатній кількості, який і відповідає санітарно - гігієнічним вимогам.  Педагогами приділяється належна увага вихованню у дітей культурно-гігієнічних навичок: етикет  прийому їжі, сервіровка стола, формування культурно-гігієнічних навичок у дітей під час прийому їжі, тощо.

Персонал закладу проходить обов'язкові медичні огляди відповідно до  термінів.   З метою   забезпечення якісного раціонального харчування,запобігання харчових отруєнь  та виконання санітарно - гігієнічних норм  керівником  закладу, медичною сестрою здійснюється контроль за  якістю харчування дітей, за організацією харчування на харчоблоці, за дотриманням технології приготування їжі, проводиться аналіз виходу страв та їх безпечного приготування, проводиться контроль за прийманням, збереженням і  видачею продуктів – комірником. Ведеться журнал  здоров'я працівників харчоблоку   в якому відмічається особиста гігієна персоналу, наявність гнійничкових захворювань, тощо. З родинами  вихованців     проводиться санітарно-просвітницька робота з питань профілактики харчових отруєнь.  
      Разом з тим з метою   забезпечення якісного раціонального харчування, запобігання харчових отруєнь  та виконання санітарно - гігієнічних норм  необхідно  відповідальним особам необхідно посилити контроль за дотриманням законодавства з питань харчування: за приймання збереження і  видачу продуктів - комірнику,  за продукти харчування, які знаходяться на харчоблоці – кухарям, за санітарно - гігієнічний стан приміщення харчоблоку - підсобному робітнику, медичній сестрі. Продовжити роботу з систематичного ведення документації щодо вимог законодавства про безпечності та окремих показників якості харчових продуктів, заснованих на принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР).
 Питання соціального захисту 
В ЗДО ведеться контроль та робота за нормативно-правовою базою з питань соціального захисту дітей; ведеться та постійно оновлюється банк дітей, які потребують соціального захисту. Значна частина роботи педагогічного колективу відведена організації роботи соціального захисту дітей пільгових категорій – дітей з багатосімейних родин, з малозабезпечених, учасників АТО тощо. На виконання рішення ІІІ сесії VIII скликання    Савинської селищної  ради  від 20.12.2020 року № 74 - VIII  плата за харчування дітей у  Савинському ЗДО (яслах – садку) №1  встановлена в розмірі  40,00  гривень на одну дитину за один день, з них 40 % - бюджетне фінансування, 60 % батьківська плата. Безкоштовним харчуванням за рахунок бюджетних коштів  були забезпечені діти пільгових категорій, а для  багатодітних сімей встановлена батьківська плата 50% від вартості харчування.
       Педагогами закладу проводились обстеження умов проживання та виховання дітей, що виховуються в сім’ях, які опинилися в складних життєвих обставинах та потребують соціально-педагогічної допомоги, за результатами яких складалися акти.

        Завідувачем закладу та профспілковим комітетом забезпечувався соціальний захист працівників, виконання вимог інструкції про порядок обчислення заробітної плати: розподіл навантаження на навчальний рік (комплектація, тарифікація педпрацівників).  
Робота щодо зміцнення матеріально-технічної бази  ЗДО
        Савинський ЗДО (ясла – садок) №1 є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Завдання адміністрації полягає у оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. 
       Фінансово-господарська  діяльність закладу здійснюється  згідно кошторису, сформованого Савинською селищною радою  на 2021 рік Із метою забезпечення стабільної роботи закладу за сезонами були розроблені спеціальні заходи, а контроль за їх виконанням здійснювався адміністрацією та відповідними комісіями профспілкового комітету.
       Робота закладу дошкільної освіти   постійно знаходиться під контролем батьківської громади, засобів масової інформації. Більшість батьків вихованців відзначає, що діти із задоволенням відвідують дитячий садок, повертаються додому в гарному настрої; батькам подобається стиль спілкування педагогів, які працюють із дітьми і їх ставлення до дітей. Члени сімей вихованців із задоволенням та зацікавленням спілкуються з педагогами, умови, створені для розвитку, виховання та навчання дітей, оцінюють позитивно.

Таким чином, аналіз роботи ЗДО  за минулий навчальний рік показав, що обрані форми і методи, об’єднані зусилля адміністрації та   колективу позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та досягнення дітей. 

           Завдання та  заплановані  заходи  у 2020/2021 навчальному році колектив закладу   виконав у повному обсязі на належному рівні. Роботу  Савинського ЗДО (ясел – садка) № 1  в 2020-21021 навчальному році  слід вважати задовільною.

Завідувач  Савинського ЗДО (ясел – садка) № 1                           В.В.Сухотепла
